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Checkliste für Erst- und Zweitparteien-
Audits zu FSC CLR - Outsourcing 

 

 

Haftungsausschluss: Die Verwendung dieser Checkliste ist keine Garantie für die Einhaltung der FSC-Anforderungen. Es ist die 
Verantwortung des Zertifikatshalters mit den FSC-Anforderungen übereinzustimmen bzw. diese einzuhalten. 

 

Basisinformationen 

Firmenname(n) des/der 
geprüften 
Auftragnehmer(s): 

Adresse(n): 

Kontaktdaten des/der 
geprüften 
Auftragnehmer(s): 

Verantwortliche Person, 
die das interne Audit 
durchführt: 

Auditdatum/-daten: 
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Erst-/ oder Zweitparteien-Audit-Checkliste 

FSC-Kernarbeitsnormen Konform Nicht 
konform 

Kommentar 

1. Bei der Anwendung der FSC-
Kernarbeitsnormen muss die Organisation 
die durch nationales Recht festgelegten 
Rechte und Pflichten angemessen 
berücksichtigen und gleichzeitig die Ziele 
dieser Anforderungen erfüllen. 

☐ ☐ 

  

2. Die Organisation beschäftigt keine 
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
unter 15 Jahren oder unter dem in 
nationalen oder lokalen Gesetzen oder 
Vorschriften festgelegten Mindestalter, je 
nachdem, welches Alter höher ist, außer 
wie in 7.2.2 angegeben. 

☐  ☐ 

  

3. In Ländern, in denen die nationalen 
Gesetze oder Vorschriften die 
Beschäftigung von Personen im Alter von 
13 bis 15 Jahren für leichte Arbeiten 
zulassen, soll eine solche Beschäftigung 
weder mit der Schulausbildung kollidieren 
noch schädlich für die Gesundheit oder 
Entwicklung der Kinder sein. Insbesondere 
dort, wo Kinder der Schulpflicht 
unterliegen, arbeiten sie nur außerhalb der 
Schulzeit während der normalen 
Tagesarbeitszeit. 

☐ ☐ 

  

4. Keine Person unter 18 Jahren wird mit 
gefährlichen oder schweren Arbeiten 
beschäftigt, es sei denn, es handelt sich 
um eine Ausbildung im Rahmen der 
genehmigten nationalen Gesetze und 
Vorschriften. 

☐ ☐ 

  

5. Die Organisation verbietet die 
schlimmsten Formen der Kinderarbeit. 

☐ ☐ 

  

6. Arbeitsverhältnisse sind freiwillig und 
basieren auf gegenseitigem 
Einverständnis, ohne Androhung einer 
Strafe. 

☐  ☐ 

  

7. Es gibt keine Hinweise auf Praktiken, 
die auf Zwangs- oder Pflichtarbeit 
hindeuten, einschließlich, aber nicht 
beschränkt auf die folgenden: 
• körperliche und sexuelle Gewalt 
•Schuldknechtschaft 
• Vorenthaltung von Löhnen/einschließlich 
der Zahlung von Arbeitsgebühren und oder 

☐ ☐ 
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der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme 
einer Beschäftigung 
• Einschränkung der 
Mobilität/Beweglichkeit 
• Einbehaltung von Reisepass und 
Ausweispapieren 
• Androhung von Denunziation bei den 
Behörden. 

8. Beschäftigungs- und Berufspraktiken 
sind nicht diskriminierend. ☐  ☐ 

  

9. Die Arbeitnehmer können 
Organisationen der Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen ihrer eigenen Wahl 
gründen oder ihnen beitreten. 

☐  ☐ 

 

10. Die Organisation respektiert die volle 
Freiheit der Organisationen der 
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, ihre 
Satzungen und Regeln aufzustellen. 

☐ ☐ 

 

11. Die Organisation respektiert das Recht 
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, 
sich an rechtmäßigen Aktivitäten im 
Zusammenhang mit der Gründung einer 
Organisationen der Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen, dem Beitritt zu einer 
solchen oder der Unterstützung einer 
solchen zu beteiligen oder dies zu 
unterlassen, und wird Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen für die Ausübung 
dieser Rechte nicht diskriminieren oder 
bestrafen. 

☐ ☐ 

 

12. Die Organisation verhandelt mit 
rechtmäßig gegründeten Organisationen 
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
und/oder ordnungsgemäß gewählten 
Vertretern nach Treu und Glauben und 
bemüht sich nach besten Kräften, einen 
Tarifvertrag abzuschließen. 

☐ ☐ 

 

13. Kollektivvereinbarungen werden 
umgesetzt, wo sie existieren. ☐ ☐ 

 

 

Zusammenfassung und Unterschrift 

Zusammenfassung  

Unterschrift der 
verantwortlichen Person, die 

das interne Audit durchführt: 

 

 


